
 2017للعام   الثالث للربع المتميز الموظف
 

 الأولى الفئة

 هاله علي أحمد العزة 

 

  وماتلقسم تكنولوجيا المع - مبرمج في مديرية التخطيط وتطوير الأداء المؤسسي  :الحالية الوظيفة

 

  حاسوبية ماجستير أنظمة معلومات : العلمية المؤهلات

 

 -السابقة : ماكن العملأ

   (5/2/2008 – 20/2/2005) خلال الفترة   ارة الصحةوز 
 

 :زةي  المتم والإنجازاتالمهام 

نماذج عمل  إعدادومنها:  الخدمات المقدمة لمتلقي الخدمةمن أجل تحسين والمشاركات  تنفيذ العديد من المبادرات -1
 صفحة على نشرها تمي تعنى بهم توعوية رسائل وتصميم إعداد , حوسبة اجراءات العمل , ذات طبيعة تخصصية

 الاختصاص ذات والمحاضرات والقوانين التعليمات أهمإعداد مكتبة إلكترونية تعنى ب ,بالمؤسسة الخاصة الفيسبوك
 .في العمل الموظف  يحتاجها والتي

خلال فترة عملي في لجنة التوعية والتوجيه وذلك  الحوارية واللقاءات التدريبية والمحاضرات لورشاتل كمنسق العمل -2
 .ة القطاع الصناعي توعي بهدف  الغذاءمديرية  –والرقابة على القطاع الصناعي 

خلال فترة عملي في لجنة التوعية وذلك للقطاع الصناعي  عداد الدراسات التحليليةالمشاركة ضمن فريق عمل لإ -3
بهدف تحديد المشاكل  محددة علمية معايير ضمنوذلك  الغذاءمديرية –والتوجيه والرقابة على القطاع الصناعي 

 .التي يواجهونها والعمل على الحد منها

 لأعمال الأولوية أعطي حيث طيلة فترة عملي في المؤسسة   وذلك القيام بجهود استثنائية في الظروف الطارئة  -4
 بصورة العمل إستمرارية تحقيق بهدفوذلك  الخاصة العمل وأنظمةوبرامج  الحاسوب لأجهزة الطارئة الصيانة
 . سليمة

 .الجانب التقني والتوعوي  المبذولة  في نظراً للجهود  شكرال كتبالعديد من  على الحصول -5

 : ةيوالقدارت الشخص لمميزاتا

 .الإتقان داء العمل بدرجة عالية من أ  .1

 .به والإرتقاءالتطوير المستمر والسعي لرفع كفاءة اداء العمل   .2

  .العمل بروح الفريق الواحد  .3

 تحمل ضغط العمل وانجاز الاعمال الموكولة باتقان  .4


