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 الفئة الاولى 

 

 صفاء الصمادي   المهندسة

 رئيس وحدة جودة الغذاء : الحاليٌة الوظٌيفة

 ماجستير تغذية وتكنولوجيا الغذاء / تكنولوجيا الغذاء : العلمٌية المؤهلات

 ASHرئيس قسم تغذية / :السابقة العمل أماكن

 :زةيٌ نجازات المتمالمهام والا

 الفحوصات نهذه ومنضم فحصا  18ليشمل الاعتماد مجال وتوسيع الاعتمادالوطني على المحافظة , 

  العمل  والتعاون مع الجهات المختلفة في المؤسسة على انشاء وحدة لفحص الحبوب وتجهيزها بأدوات الفحص و

والمعدات اللازمة وضبطها وتأهيل وتدريب الكوادر الفنية  والحصول على الاعتماد في تقدير نسبة الشوائب في القمح بناء  

بحيث يصبح المختبر الوحيد  2016في عام  ISO: 7970لعالمية والمواصفة ا 1200/2015على المواصفة الأردنية رقم 

 في الأردن المعتمد في تقدير نسبة الشوائب في القمح.

 العمل في التطورالمستمر مع بمايتناسب الحالية الإجراءات وتعديل جديدة اجراءات واستحداث سنويا الجودة مراجعةكتيب 

 الموقع على ونشرها الاعتماد وحدة قبل من وتبنيها بالغذاء تتعامل التي للمختبرات العامة للسلامة سياسة استحداث 

 للاعتماد العالمي اليوم في السياسة بهذه للتعريف محاضرة عمل بالإضافةالى الاردنية الاعتماد لوحد الرسمي

 (ARAC) العربي الاعتماد لجهاز الرسمي الموقع ونشرالخبرعلى

 تتعلق ملاحظات عدة أجل من( الايزو) بالحبوب الخاصة العالمية المواصفات وضع عن المسؤولة الفنية اللجنة مخاطبة 

 بالاعتبار الملاحظات أخذهذه تم حيث,  ISO 7970:2011رقم مواصفة بالقمح الخاصة الدولية القياسية بالمواصفة

علية  المذكورة. المواصفة مراجعة عملية في المشاركة أجل من القمح في الأردن كخبيرمن دعوتي تم وبناء 

 كتب ثلاث اعداد في المشاركة (e-books )وأوروبية اردنية جامعات مع 

 العراقي والوفد  الكردستاني والوفد الوفدالفلسطيني مثل لأردنا  وخارج داخل من وفود عدة تدريب في المشاركة 

 مختبرالغذاء قسم فيها واشترك تطوعا   أمانةعمان/  الرقابةالمهنية بتنظيمها قامت بينية  لمقارنات تقاريراحصائية عمل 

 متباعدة. زمنية فترات وعلى الوطني الاعتماد شروط تحقيق في لمساعدتهم

 .مقيم فني معتمد لدى وحدة الاعتماد الأردنية 

 المميزات والقدرات الشخصية:

  الدقة  في اتقان العمل 

  القدرة على تحليل النواقص وتصنيف حالات عدم المطابقة 

  السعي المستمر لتطوير الذات علميا  وعمليا  في مجال ضبط وتأكيد الجودة 

 العمل بروح الفريق الواحد 


